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Fica para outro en- 
contro. Este foi o po- 
sicionamento da Arce- 
lorMittal quanto às pro- 
postas econômicas em 
negociação, na reunião 
com o Sindmon-Metal na 
quinta-feira. Os trabalha- 
dores reivindicam 13,5%. 
Outras cláusulas foram 
acertadas. 

À empresa mostrou 
números para argumentar 
que o cenário econômico 
não é nada dos melhores. 
Não é, porém, o que de- 
monstra a realidade de ga- 
-nhos reais conquistados 
por categorias trabalha- 
doras país afora. 

E esses ganhos reais 
nada mais são do que 
parte do processo mais 
amplo, em que uma po- 
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lítica de estímulo ao for- 
talecimento do mercado 
interno tem permitido tri- 
lhar caminhos alternativos 
à crise que afeta nações no 
exterior. 

Atentos à oportunidade 
e, também, sobre pressão 
de reivindicações de traba- 
lhadores, setores do empre- 
sariado têm tido posicio- 
namento bem diferente do 
que se vê no alto comando 
da ArcelorMittal. Em São 
Paulo, no ABC, como já 
dissemos em edição ante- 
rior do Zé Marreta, vários 
acordos já foram fechados 
com metalúrgicos, com 
correções salariais acima da 
inflação, após muita mobili- 
zação, incluindo greve. 

Em BH/Contagem, a 
Fiemg (Federação das In- 
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JOÃO MONLEVADE (MG) - EDIÇÃO Nº 1222 
SEXTA-FEIRA, 19 DE OUTUBRO DE 2012 


Acompanhe o histórico de 
negociação em nosso site: 


http://www.sindmonmetal.com.br 


REAJUSTE: 


dústrias do Estado de Minas 
Gerais), que representa 
também empresas de 
pequeno porte, apresen- 
tou proposta de reajuste 
com ganho real, que 
será avaliada pelos sin- 
dicatos. 











Aqui, nosso próximo 
encontro de negociação 
com a ArcelorMittal é na 
terça-feira, 23. E preciso 
haver avanço até lá. 

O recado para os tra- 
balhadores é o de sempre: 
MOBILIZAÇÃO! 


Grupo 19 não negocia 


Os patrões do Grupo 19 deram aula de desrespeito na 
quarta-feira, quando se sentaram com nosso Sindicato 
para negociação da campanha salarial 2012. Não quise- 
ram nem discutir reivindicações como enquadramento e 
cartão alimentação, por exemplo. Dentro da estratégia 
de adiar a possibilidade de um acordo, marcaram nova 
reunião somente para o próximo dia 31. 

Os trabalhadores exigem respeito, item que não pre- 
cisa entrar na pauta de reivindicações para os patrões 
entenderam seu valor. RESPEITO! 


NEGOCIAÇÃO COM A HARSCO: 


Reunião é no dia 26, às 14 horas. 





Zé Marreta -1222 
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Em Monlevade, algumas empresas têm praticado 
banco de horas de forma ilegal, por decisão arbitrária 


dos patrões. 


Trabalhador que estiver sendo submetido a esse 
abuso tem o direito de receber essas horas. 
Confira o que diz a Lei: 


“Para ter validade, o banco de horas depende de prévio ajuste entre os sindicatos patronal e de empregados, 
atraves de autorização em convenção ou acordo coletivo de trabalho” (parágrafo 2º do artigo 59 da CLT - Con- 
solidação das Leis do Trabalho). 


Conforme Portaria do Ministério do Trabalho, caso 
a compensação prevista na CLT venha a ser realizada 


Gestante tem direito a 
estabilidade mesmo em 
contrato de experiência 


O Tribunal Superior 
do Trabalho (TST), após 
reunião no mês passado, 
determinou que gestantes 
com contratos de traba- 
lho a prazo determinado 
também têm direito a 
estabilidade. 

Anteriormente, o TST 
entendia que, nesse caso 
— no qual se enquadram 
os contratos de experi- 
ência — a trabalhadora, 
se engravidasse, não te- 
ria direito a estabilidade 
desde a confirmação da 
gravidez até cinco meses 
após o parto. Portanto, 
tão logo vencido o prazo 
contratual, o empregador 
poderia realizar normal- 
mente a rescisão contra- 





tual da contratada. 

Com a mudança de 
entendimento, o TST al- 
terou a súmula 244, pas- 
sando a considerar que 
“a empregada gestante 
tem direito à estabilidade 
provisória prevista no 
art. 10, inciso II, alinea 
b, do ADCT mesmo na 
hipótese de admissão 
mediante contrato por 
tempo determinado ”. 

Assim, o contrato da 
trabalhadora em período 
de experiência, que seria 
de no máximo 90 dias, é 
alterado se ela engravida 
durante sua vigência e 
passa a assegurar a ela o 
vínculo no emprego por 
mais de um ano. 


com base em algum acordo individual, o empregador 
terá que pagar como extras as horas trabalhadas. 


FERIAS COLETIVAS 
- INFORMAÇÃO CORRETA - 


Tem havido boatos a respeito de 


possíveis ferias coletivas na Arce- 
lorMittal. 


Em reunião com o Sindmon- 
“Metal, a empresa informou que 
somente haverá ferias coletivas 
para o TL2, de 10 dias: 

de 26 de NOVEMBRO a 5 de 
DEZEMBRO. 





Clínica médica em implantação 
no Sindmon-Metal 


CLINIMON - Este é o nome do centro clínico em 
implantação em nossa sede. 

Estamos ainda em processo de negociação com mé- 
dicos, para atendimento, mas mobiliário e equipamentos 
já foram adquiridos e recursos de acessibilidade estão 
sendo providenciados. 

Quem quiser conhecer o local é bem-vindo. 

O Sindicato é dos associados. E referência para a 
comunidade. 


CLINIMON - Centro Clínico do Trabalhador 
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